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คำนำ 

  โรงพยาบาลท่าสองยาง ได้จัดทำรายการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือนำผลการวิเคราะห์นี้ไปปรับปรุง และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน และพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยเฉพาะการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพ่ือให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานและสามารถนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ดังกล่าวไปเป็นแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 
ทั้งยังเป็นการป้องกันปราบปรามการเกิดปัญหาการทุจริตคอรับชั่นในส่วนการจัดซื้อจัดจ้างอีกทางหนึ่งด้วย 

 

    งานพัสดุ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โรงพยาบาลท่าสองยาง จังหวัดตาก 

 ตามที่ โรงพยาบาลท่าสองยาง ได้มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้
สามารถบริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถขับเคลื่อนการทำงานใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงาน รวมทั้งเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)       
ที่กำหนดให้ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่ต้องแสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ใน
การดำเนินงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดความคุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ ซึ่งมุ่งเน้นดัชนีในเร่ืองดังนี้ 

1. ดัชนีความโปร่งใส 
2. ดัชนีพร้อมรับผิด 
3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
5. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

 งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดหาพัสดุ ต่างๆ เพื่อสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วยงานให้ลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานจึงได้จัดทำรายงานผลการ
วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบ การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ในส่วนที่ เกี่ยวข้อง โรงพยาบาลท่าสองยางได้ดำเนินงานบริหารการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง แหล่งงบประมาณ จำนวนโครงการ 

1  วิธีเฉพาะเจาะจง  

เงินบำรุง 
เงินงบค่าเสื่อม 
เงินงบลงทุน 

2,687 
   21 

- 

รวมการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 2,708 
 

2 วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป เงินบำรุง 3 

  โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เงินงบค่าเสื่อม 2 

  (e-bidding) 
เงินงบลงทุน 1 

รวมการจดัซื้อจัดจ้างประกาศเชิญชวนท่ัวไป   

โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e-bidding) 6 

รวมท้ังสิ้น       2,714 

ตารางที่ 1 ร้อยละของจำนวนรายการจำแนกตามวิธีจัดซื้อจดัจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



5 
 

 
 

2. ร้อยละของจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2568       
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง แหล่งงบประมาณ จำนวนงบประมาณ 

1  เฉพาะเจาะจง  

เงินบำรุง 
เงินงบค่าเสื่อม 
เงินงบลงทุน 

120,098,608.74 
3,895,749.00 

0.00 

รวมการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 123,994,357.74 

2 ประกาศเชิญชวนทั่วไป เงินบำรุง 6,152,850.00 

  โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เงินงบค่าเสื่อม 2,020,000.00 

  (e-bidding) 
เงินงบลงทุน 20,826,100.00 

รวมการจัดซื้อจัดจ้างประกาศเชิญชวนทั่วไป   
โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e-bidding) 28,998,950.00 

รวมทั้งสิ้น 152,993,307.74 

ตารางที่ 2 ร้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

แผนภูมิที่1 แสดงจำนวนรายการรวมการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

  

 

วิธีเฉพาะเจาะจง, 99.78 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding), 0.22 

จ านวนรายการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

วิธีเฉพาะเจาะจง

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)
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เมื่อพิจารณาจากผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลท่าสองยาง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยการ
จำแนก วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า สัดส่วนร้อยละวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นวิธีที่มีการจัดซื้อ  
จัดจ้างมากที่สุด จำนวน 2,708 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.78  และมีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกาศเชิญ
ชวน โดยการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นอันดับ 2 จำนวน 6 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 0.22 

 

แผนภูมิที่ 2 แสดงราคารวมการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 เมื่อพิจารณาจากผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลท่าสองยาง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568             
โดยการจำแนก วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า สัดส่วนร้อยละวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นวิธีที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างมากที่สุด งบประมาณ 123,994,357.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.05 และมีการจัดซื้อจัดจ้าง     
ด้วยวิธีประกาศเชิญชวน โดยการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e-bidding) เป็นอันดับ 2 งบประมาณ 
28,998,950.00  บาท คิดเป็นร้อยละ 18.95 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
2.1 งานพัสดุเป็นงานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความชำนาญ เชี่ยวชาญ และเน้นความถูกต้องแม่นยำในการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ผู้ปฏิบัติงานต้องมา
ศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบ หลักเกณฑ์แนวทางและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

2.2 ระยะเวลาในการจัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณบางประเภท ที่มีความเร่งด่วน กระชั้นชิด ที่ส่งผล ให้
เกิดความเสี่ยง และข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน 

2.3 กฎหมาย ระเบียบพัสดุฯ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งต้องถือปฏิบัติหลายฉบับ      
และมีการเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมอยู่เสมอ ทำให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน และมีกฎหมาย 
ระเบียบพัสดุฯ และคำสั่งบางข้อเข้าใจยากต้องใช้การตีความ ทำให้การดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้านพัสดุมีความล่าช้า 
 

วิธีเฉพาะเจาะจง
81.05%

วิธีประกวดราคา
18.95%

จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

วิธีเฉพาะเจาะจง

วิธีประกวดราคา
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3. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจำกัด 
3.1 การเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน ขาดการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้รับผิดชอบใหม่ 
3.2 ไม่มีผู้เชี่ยวชาญในการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ จึงทำให้เกิดการล่าช้า และขาดความ 
3.3 ชำนาญในการแก้ไข ส่งผลให้กระทบต่อแผนการดำเนินการที่วางไว้ 
3.4 บุคลากรของหน่วยงานมีอัตราการลาออกสูง ทำให้บุคลากรใหม่ต้องใช้เวลาในการเพิ่มพูนทักษะการ

ทำงานและสั่งสมประสบการณ์ 
3.5 การไม่มีผู้เข้าเสนอราคา หรือผู้เสนอราคาไม่ถูกต้องตามข้อกำหนด ทำให้ไม่สามารถ ดำเนินกรจัดซื้อ 

จ้างได้ทันตามแผนที่กำหนดไว้ ซึ่งจะต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ 
3.6 ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ยังไม่มีความเสถียรเท่าที่ควร ทำให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล     

ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ล่าช้า 
   

4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

ลำดับ รายการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ีใช้ไป 
งบประมาณท่ี
ประหยัดได้ หมายเหตุ 

(บาท) (บาท) (บาท) 
1 งบเงินบำรุง 2,290 126,251,458.74 136,944,633.18 - 10,693,174.44 ร้อยละ -8.47 

2 งบค่าเสื่อม 23 4,915,749.00 4,815,188.00 100,561.00  ร้อยละ 1.70  

3 งบลงทุน 1 20,826,100.00 16,890,000.00 3,936,100.00 ร้อยละ 18.90 
 

 รวม 2,714 152,993,307.74 159,649,821.18 -6,656,513.44 ร้อยละ -4.35 

ตารางท่ี 3 สรุปผลความสามารถในการประหยัดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

   เมื่อพิจารณาจากตารางสรุปผลความสามารถในการประหยัดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
2568 ที่ประหยัดได้ โรงพยาบาลท่าสองยาง ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้งบประมาณดังนี้ 

รายการลำดับที่ 1 งบเงินบำรุง 

ได้รับเงินจัดสรร  126,251,458.74 ดำเนินการแล้วเสร็จ  ในปีงบประมาณ 2568  จำนวน 2,690 
โครงการ เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 2,690 รายการ เป็นจำนวนเงิน 136,944,633.18 บาท  จัดซื้อเกินวงเงิน
งบประมาณจัดสรร จำนวน 10,693,174.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 108.47 

 รายการลำดับที่ 2 งบค่าเสื่อม 
 ได้รับเงินจัดสรร  5,915,749.00 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จ  ในปีงบประมาณ 2568 จำนวน          
23 โครงการ เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 23 รายการ ซึ่งเมื่อเทียบสัดส่วนร้อยละจากการเบิกจ่ายจริง จำนวน 23 
โครงการสามารถสรุปงบประมาณท่ีประหยัดได ้จำนวน 100,561.00 บาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.70 
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บรรณานุกรม  
 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. ITA 2568 Integrity and 
Transparency Assessment คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. ตุลาคม 2569 เอกสารรายละเอียดการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                              บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลท่าสองยาง กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   โทร. 0-5558- 9255-6 ต่อ 104                                      
ที ่  ตก 0033.301/14817  วันที ่ 24 ธันวาคม 2568  
เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทั่วไปของโรงพยาบาลท่าสองยาง  
       ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (MOIT 2) 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 

 ด้วยเกณฑ์การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH : Integrity and Transparency 
Assessment) หรือ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารทั่วไปที่เป็น
ปัจจุบัน ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตามข้อกำหนดในแบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT2) 
ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน  
2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ  
7. แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
16. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
17. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จึงขออนุญาตนำข้อมูลข่าวสารทั่วไปข้างต้น ของโรงพยาบาล  
ท่าสองยาง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 

 
         (นางสาวพนิดา  ใจปนัทา) 

         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

-อนุญาต- 
 

 
(นายธวัชชัย  ยิ่งทวีศักดิ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 



 
 

 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลท่าสองยาง 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภมูิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลท่าสองยาง 
วัน/เดือน/ปี :  24  ธันวาคม  2568 
หัวข้อ: ขออนุญาตเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทั่วไปของโรงพยาบาลท่าสองยาง  
         ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (MOIT 2) 
รายละเอียดข้อมูล ข้อกำหนดในแบบการวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (MOIT2) ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน  
2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ  
7. แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
16. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
17. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  

ขอเผยแพร่ทาง 
 -   เว็บไซต์โรงพยาบาลท่าสองยาง  www.thasongyang.com 

Link ภายนอก:  ไม่ม ี
หมายเหตุ ..................................................................................................................... 
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                                   ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

             (นางสาวพนิดา  ใจปันทา)                                             (นายธวัชชัย  ยิ่งทวีศักดิ์) 
         นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 
      วันท่ี  24  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568                                วันท่ี  24  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2568 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายวีระกิจ   จีนะ) 
                                                          นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
                                                  วันท่ี  24 เดือนธันวาคม  พ.ศ.2568 
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