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การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

(ชื่อหน่วยงาน) โรงพยาบาลท่าสองยาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คำชี้แจง :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ  
              และสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 
 
 
 
                                      ขับเคลื่อนโครงการ ครอบครัวอบอุ่น Family First 
                                      โดยมีกิจกรรม Kick Off และรณรงค์ในวันเสาร์-อาทิตย์ในหน่วยงาน 
 
 
 
 

1. วัตถุประสงค์ 
1.ส่งเสริมคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัว 
2.ลดภาระงานวันเสาร์-อาทิตย์ เพื่อบุคลากรมีสมดลชีวิต 
3.สร้างบรรยากาศอบอุ่นในชุมชนและหน่วยงาน 

2. วิธีดำเนินงาน 
  1.กำหนดกิจกรรมครอบครัวในวันเสาร์-อาทิตย์ เช่น การดูแลบุตร ทำกิจกรรมร่วมกัน 
  2.ติดตามการเข้าร่วมของบุคลากร 
  3.ประเมินผลทุก 6 เดือน 

3. ผลการดำเนินงาน 

  รอบ 6 เดือน บุคลากรส่วนใหญ่รายงานว่าใช้เวลาวันเสาร์-อาทิตย ์กับครอบครัวมากข้ึน ความสัมพันธ์ในครอบครัว
มีแนวโน้มดีขึ้น และความสัมพันธ์ในหน่วยงานดีขึ้น 
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4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
  ผลการประเมินหรือการทำกิจกรรมอยู่ในระดับดี บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจน และการมีส่วน

ร่วมในระดับดี สังเกตได้จากบุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการอยู่กับครอบครัว แต่ก็ยังมีบุคลากรบางส่วนยัง
มีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
  บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบในวันเสาร์-อาทิตย์ เช่น บุคลากรที่อาศัยต่างพ้ืนที่ของหน่วยงาน  

ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลากับครอบครัวได้อย่างเต็มที่ และบุคลากรยังทำความเข้าใจกับนโยบายยังไม่ถูกต้อง         
ทำให้การปฏิบัติยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

6. ข้อเสนอแนะ 
 1.จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน  
 2.จดัทำคูม่ือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพื่อให้บุคลากรสามารถนำไปใช้เอง  
 3.ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 

7. สรุป 

กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร และควรดำเนินการ 
ต่อเนื่อง ในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบาย และการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วันอาทิตย์ เป็นเวลาคุณภาพ    
กับ ครอบครัวอย่างยั่งยืน 
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