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1. วัตถุประสงค ์

ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้ใน
วันที่ 23 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง 
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มาก
ที่สุด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่
ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญ ซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการ
ด าเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของหน่วยงานมีหลักปฏิบัติในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เป็นไปในแนวทางการปฏิบัติงานและมาตรฐานเดียวกัน จึง
ได้จัดท าคู่มือ “คู่มือการปฏิบัติงาน” 

 
2. ขอบข่าย 
 คู่มือนี้ครอบคลุมขั้นตอนการด าเนินการจัดหาพัสดุ คู่มือนี้ระเบียบปฏิบัตินี้ ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
พัสดุ 
 
3.ค านิยามศัพท ์
 
 “การจัดซื้อจัดจ้าง ” หมายความว่า การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า  
แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

“พัสดุ” หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ  หรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

“สินค้า” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นใด รวมทั้ง งานบริการที่
รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น   

“งานบริการ” หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างท าของและการรับขน ตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้าง  ลูกจ้าง
ของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ  งานจ้างที่
ปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่ง  และ
พาณิชย์  

“งานก่อสร้าง” หมายความว่า งานก่อสร้างอาคาร  ้ งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืน
ใด และการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการ กระท า อ่ืนที่มีลักษณะ ท านอง เดียวกันต่ออาคาร  
สาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย แต่มูลค่า  ของงาน
บริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของงานก่อสร้างนั้น  

“การบริหารพัสดุ ” หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ  การ
บ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ  
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“ราคากลาง” หมายความว่า ราคาเพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอ ได้ยื่นเสนอ

ไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามล าดับ ดังต่อไปนี้  
(๑) ราคาที่ได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางก าหนด  
(๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดท า  
(๓) ราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
(๔) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด  
(๕) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ  
(๖) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ  
ในกรณีที่มีราคาตาม (๑) ให้ใช้ราคาตาม (๑) ก่อน ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม (๑) แต่มีราคาตาม (๒)  

หรือ (๓) ให้ใช้ราคาตาม (๒) หรือ (๓) ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม (๒) หรือ (๓) ให้ค านึงถึงประโยชน์  ของ
หน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้ใช้ราคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖)  โดยจะ
ใช้ราคาใดตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ให้ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 3 วิธี ดังนี้ 
  ๑ ) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป เป็นการเชิญชวนให้ผู้ประกอบการทั่วไป ที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่
ก าหนดเข้ายื่นข้อเสนอ ได้แก่   

                    (๑) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ( e-market ) คือการซื้อหรือจ้างที่มีคุณลักษณะไม่ซับซ้อน ถ้า 
วงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ – ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้ใช้ใบเสนอราคา ถ้าวงเงินเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้ใช้ประมูล 
โดยอิเล็กทรอนิกส์         

                    (๒) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) คือ  การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีวงเงิน เกิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท และเป็นสินค้าหรืองานบริการที่ไม่ได้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไว้ ใน
ระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog) โดยให้ด าเนินการในระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ( Electronic Bidding 
: e-bidding) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด       

                    (๓) วิธีสอบราคา คือการซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งเกิน ๕๐๐ ,๐๐๐ แต่ไม่เกิน ๕ ,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
ให้กระท าได้ในกรณีที่พ้ืนที่มีข้อจ ากัดในการใช้สัญณาณอินเตอร์เน็ต หรือผู้ประกอบการในพ้ืนที่ไม่ สามารถ
เสนอราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ได้    
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๒) วิธีคัดเลือก เป็นการเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดซึ่ง ต้องไม่น้อย
กว่า ๓ ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า ๓ ราย ทั้งนี้
สามารถใช้วิธีคัดเลือกได้ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข ดังนี้  
            (๑) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอไม่ได้รับการ
คัดเลือก           

(๒) พัสดุที่มีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซับซ้อน หรือต้องผลิต ก่อสร้าง หรือให้บริการ 
โดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ หรือมีทักษะสูงและผู้ประกอบการมี 
จ านวนจ ากัด    
                    (๓) มีความจ าเป็นเร่งด่วนอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ ไม่อาจคาดหมายได้     
                    (๔) ลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็น ต้องระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ  
                    (๕) ต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศหรือด าเนินการโดยผ่านองค์การระหว่างประเทศ      
                    (๖) ใช้ในราชการลับ หรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลับของทางราชการ หรือเกี่ยวกับ 
ความมั่นคงของประเทศ      
                    (๗) งานจ้างซ่อมพัสดุที่จ าเป็นถอดตรวจให้ทราบความช ารุดเสียหายเสียก่อน จึงจะ ประมาณ
ค่าซ่อมได้  
                    (๘) กรณีอ่ืนที่ก าหนดในกฎกระทรวง        
          ๓) วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นการเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดรายใด รายหนึ่ง
ให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคากับหน่วยงานของรัฐโดยตรง ตามเงื่อนไขดังนี้      
                    (๑) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่น 
ข้อเสนอ หรือข้อเสนอไม่ได้รับการคัดเลือก    

                    (๒) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่การผลิต จ าหน่าย หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อ 
จัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ก าหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ 
และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ (ข้อ ๑)      

                    (๓) มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว หรือผู้ประกอบการซึ่งเป็นตัวแทน 
จ าหน่าย หรือตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศ และไม่มีพัสดุอื่นที่จะใช้ 
ทดแทนได้   

                    (๔) มีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุโดยฉุกเฉินเนื่องจากอุบัติภัยหรือธรรมชาติพิบัติภัยและการ 
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจท าให้เกิดความ 
เสียหายร้ายแรง     

                    (๕) เป็นพัสดุที่เก่ียวพันกับพัสดุที่ได้จัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว และมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อจัด 
จ้างเพิ่มเติม โดยมูลค่าของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมจะต้องไม่สูงกว่า     

                    (๖) เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด โดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ หรือ 
หน่วยงานของต่างประเทศ    

                    (๗) ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    

                    (๘) กรณีอ่ืนที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
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4. เอกสารอ้างอิง 
  พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐  และ ระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
5. นโยบาย 

1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุต้องเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ต่างๆของการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ประกาศและบังคับใช้  โดยเคร่งครัด 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการ เพื่อให้ได้พัสดุที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ราคา ที่เป็นธรรม ระยะเวลา
เหมาะสม เพ่ือตอบสนองและสนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการกระบวนการโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการและประยุกต์ใช้เป็น
ต้นแบบเพื่อการขยายผลไปยังหน่วยงานอื่น 

4. ลดภาระการจัดเก็บรักษา เพ่ือป้องกันปัญหาการเสื่อมสภาพของ พัสดุ  
5. สนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์ มาตรฐานคุณภาพ ความปลอดภัย  การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและ 

สิ่งแวดล้อม 
 
6.ความรับผิดชอบ 
        หน้าที่ที่เกี่ยวข้องตาม ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีดังต่อไปนี้ 

“หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งในหน่วยงานของรัฐ  ในคู่มือปฏิบัติงานนี้
หมายถึง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดตาก 

“หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการบริหารพัสดุตามท่ีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ นั้นก าหนด หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

“เจ้าหน้าที”่  หมายความว่า ผู้มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  หรือผู้ที่ได้รับ 
มอบหมายจากผู้มีอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงาน ของรัฐ 
๒. นิยามศัพท์ส าคัญ (ระเบียบกระทรวงการคลังฯ)  
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6. วิธีปฏิบัติ  

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานพัสดุ 

ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน(Flow Chart) ภาพรวมด้านพัสดุ  
โรงพยาบาลท่าสองยาง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ารวจความต้องการใช้พัสดุและก าหนดแผนจัดหาพัสดุประจ าปี 

จัดหาพัสดุตามแผนจัดหาพัสดุ 

การตรวจรับพัสดุ 

การควบคุมพัสดุ-รับพัสดุเข้าคลังการเก็บรักษา -
การเบิก-จ่าย-การตรวจสอบประจ าปี 

 

การจ าหน่ายพัสดุ  
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ผังขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการจัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี 

โรงพยาบาลท่าสองยาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ารวจความต้องการใช้พัสดุ 

รวบรวมความต้องการใช้พัสดุในภาพรวมของโรงพยาบาล 

แผนจัดหาพัสดุประจ าปี 
โรงพยาบาล 

คณะกรรมการบริหาร รพ.ท่าสองยาง                           
พิจารณาร่างแผนจัดหาพัสดุประจ าปี 

 

แผนจัดหาพัสดุประจ าปี 
โรงพยาบาล 

ผอ.รพ.ท่าสองยางลงนาม
อนุมัติแผนฯ 

นพ.สสจ.ตากลงนาม
อนุมัติแผนฯ 

กระบวนงานกระบวนงาน 
 



 
-7- 

 
      กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท) 

 

                                                                                                                                                     
 
 

 
          
 
                                                                                                                                                                  
                          
 
 
 
                                
 
 
       
                                                                                                                                                                      
              
                                                                                                                                                               
   

   
      

 
                                                                                                                                                                                                                   

 
   

   
 
   

   
  
                  
                                                                                                                                                                                                             

 
 

ผู้มีอ านาจแต่งตั้ง/ผู้จัดท าร่างขอบเขต 
ราคากลาง/คุณลักษณะ(บันทึกข้อความ) ตามข้อ 

21 

เจ้าหน้าที่ติดต่อผู้ค้าตามข้อ 24 
 

เบิกจ่ายเงิน 
 

บันทึกขอความเห็นชอบ/แต่งตั้งผู้ตรวจรับ
พัสดุ (บันทึกข้อความ+หน้าที่) ตามข้อ 22 

ผู้ค้าส่งมอบพัสดุ 
 

รายงานผลการจัดหาให้ 
ผู้มีอ านาจทราบ ตามข้อ 

175 
 

รายงานผลเสนอ 
ผู้มีอ านาจเห็นชอบ 

ผู้ตรวจรับพัสดุ 
ตรวจรับพัสดุ ตามข้อ 175 

รวจรับพัสดุ 
 

รายงานผลให้ผู้มีอ านาจเห็นชอบ
และประกาศผู้ชนะราคา ตามข้อ 

81,42 
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กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป - ไม่เกิน 100,000 บาท) 

ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที ่
จัดท าในระบบ E-GP ทุกข้ันตอน ยกเว้นการก าหนดคุณลักษณะหรือราคากลาง 

         
 
 
 
 
          
 
                                                                                                                                                                  
                          
 
 
 
                
 
 
       
                                                                                                                 
                                                                            
                                                                                                                
                                                                                                   
                                 
 
 
 
       
  

                                  
                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                    
 

        
 
    

 
                                                                                                                                                                                   

ผู้มีอ านาจแต่งตั้ง/ผู้จัดท าร่างขอบเขต 
คุณลักษณะ/ราคากลาง(เป็นบันทึกข้อความ) ตาม

ข้อ 21 

เจ้าหน้าที่ติดต่อผู้ค้าตามข้อ 24 
 

เบิกจ่ายเงิน 
 

เพ่ิมโครงการ/บันทึกขอความเห็นชอบ /แต่งตั้ง  
ผู้ตรวจรับพัสดุ (บันทึกข้อความ+หน้าที่) ตามข้อ 

22 

ผู้ค้าส่งมอบพัสดุ 
 

คณะกรรมการ/ผู้ตรวจรับ
พัสดุ 

ตรวจรับพัสดุ ตามข้อ 175 
 

รายงานผลเสนอ 
ผู้มีอ านาจ
เห็นชอบ 

ออกใบสั่งซื้อ/จ้าง โดย
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามข้อ 

79 

รายงานผลเสนอผู้มีอ านาจ
เห็นชอบและประกาศผู้ชนะ
ราคาโดยผู้มีอ านาจตามข้อ 

81,42 
 

รายงานผลการตรวจรับพัสดุ
ให้ 

ผู้มีอ านาจทราบ ตามข้อ 
175 

 

ผู้มีอ านาจแต่งตั้ง/ผู้จัดท าร่างขอบเขต 
คุณลักษณะ/ราคากลาง(เป็นบันทึกข้อความ) ตาม

ข้อ 21 

เจ้าหน้าที่ติดต่อผู้ค้าตามข้อ 24 
 

เบิกจ่ายเงิน 
 

เพ่ิมโครงการ/บันทึกขอความเห็นชอบ /แต่งตั้ง  
ผู้ตรวจรับพัสดุ (บันทึกข้อความ+หน้าที่) ตามข้อ 

22 

ผู้ค้าส่งมอบพัสดุ 
 

คณะกรรมการ/ผู้ตรวจรับ
พัสดุ 

ตรวจรับพัสดุ ตามข้อ 175 
 

รายงานผลเสนอ 
ผู้มีอ านาจเห็นชอบ 

ออกใบสั่งซื้อ/จ้าง โดย
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามข้อ 

79 

รายงานผลเสนอผู้มีอ านาจ
เห็นชอบและประกาศผู้ชนะ
ราคาโดยผู้มีอ านาจตามข้อ 

81,42 
 

รายงานผลการตรวจรับพัสดุให้ 
ผู้มีอ านาจทราบ ตามข้อ 175 
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กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (ตั้งแต่ 100,000 บาท ไม่เกิน  500,000 บาท) 

ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที ่
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                       
                                            
                          
 
        
       
 
            
     

    

  
                                                                                                                                  
 
 
 

 
 

                                                                                                                                                                           
                      
                          

                                                                                                                                                                        

ผู้มีอ านาจแต่งตั้ง/ผู้จัดท าร่างขอบเขต 
ราคากลาง/คุณลักษณะ (บันทึกข้อความ) ตามข้อ 

21 

เจ้าหน้าที่ติดต่อผู้ค้าไม่น้อยกว่า 3 
ราย 

 

                 เบิกจ่ายเงนิ 
 

เพ่ิมโครงการแนบ file ปปช./บันทึกขอความเห็นชอบ 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (รูปแบบค าสั่ง)ตาม

ข้อ 22 
 

คณะกรรมการรับพัสดุ 
ตรวจรับพัสดุ ตามข้อ 175  

 

รายงานผลเสนอผู้มีอ านาจ
เห็นชอบและประกาศผู้ชนะ
ราคาโดยผู้มีอ านาจตามข้อ 

81,42 
 

รายงานผลการตรวจรับพัสดุ
ให้ 

ผู้มีอ านาจทราบ ตามข้อ 
175 

 

ผู้ค้าเสนอราคา ไม่น้อยกว่า 3 ราย  

รายงานผลเสนอ 
ผู้มีอ านาจเห็นชอบ
พร้อมแบบ ปปช. 

จัดท าสัญญา/ใบสั่งซื้อ/จ้าง                                                
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กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  

(เกิน  500,000 บาท – ไม่เกิน 5,000,000 บาท)ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที ่

        
 

 
 
                                                                                                                                                  
                                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                  
                                            
                           
                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และเอกสาร 
ประกาศเผยแพร่แผนฯ   

       เบิกจ่ายเงนิ 
 

เพ่ิมโครงการแนบ file ปปช./บันทึกขอความเห็นชอบ 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผล (รูปแบบค าสั่ง) ตาม
ข้อ 22พร้อมจัดท าร่างประกาศ และเอกสารประกวด
ราคา ตามข้อ 45 
 

ผู้ค้าส่งมอบพัสดุ 
 

คณะกรรมการรับพัสดุ 
ตรวจรับพัสดุ ตามข้อ 175  

 

รายงานผลเสนอผู้มีอ านาจ
เห็นชอบและประกาศ                

ผูช้นะราคาโดยผู้มอี านาจ 
ต    ามข้อ 81,42 

 

รายงานผลการตรวจรับพัสดุ
ให้ 

ผู้มีอ านาจทราบ ตามข้อ 
175 

 

จัดท าสัญญาตามรูปแบบที่
ก าหนด                                                

ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต  
ราคากลาง/คุณลักษณะ (บันทึกข้อความ) ตามข้อ 

21 
 

รายงานแผนเสนอ 
ผู้มีอ านาจเห็นชอบพร้อม
ประกาศเผยแพร่แผนฯ 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ด าเนินการ เผยแพร่ 
ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง ตามข้อ 48 

 
 

ผู้ประกอบการเสนอราคาในระบบ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด                                                    

 
 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา                  

พิจารณาผลการเสนอราคา                                                   
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กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (เกิน  5,000,000 บาทขึ้นไป) 
ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที ่

จัดท าในระบบ E-GP ทุกข้ันตอน ยกเว้นการก าหนดคุณลักษณะหรือราคากลาง 
        
 
 
                                                                                                                                                  
                                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                              
                                                                                                                     
                                            
                         
 

 
                                                                                                                          

 
 
 

            
   

  
                                                                                                                                

 
    

  
                                

       เบิกจ่ายเงนิ 
 

ผู้ค้าส่งมอบพัสดุ 
 

คณะกรรมการรับพัสดุ 
ตรวจรับพัสดุ ตามข้อ 175  

 

รายงานผลการตรวจรับพัสดุ
ให้ 

ผู้มีอ านาจทราบ ตามข้อ 
175 

 

เว้นระยะเวลาอุทธรณ์ หรือพิจารณา
อุทธรณ์                                                

รายงานผลเสนอผู้มีอ านาจ
เห็นชอบและประกาศ                

ผู้ชนะราคาโดยผู้มอี านาจ 
ต    ามข้อ 81,42 

 

เพ่ิมโครงการแนบ file ปปช./บันทึกขอความเห็นชอบ 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผล (รูปแบบค าสั่ง) ตาม
ข้อ 22พร้อมจัดท าร่างประกาศ และเอกสารประกวด
ราคา ตามข้อ 45 
 

จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และเอกสาร 
ประกาศเผยแพร่แผนฯ   

ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต  
ราคากลาง/คุณลักษณะ (บันทึกข้อความ) ตามข้อ 

21 
 

รายงานแผนเสนอ 
ผู้มีอ านาจเห็นชอบพร้อม
ประกาศเผยแพร่แผนฯ 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ด าเนินการน าร่างประกาศ ฯ  
ขอบเขตงานหรือ Spec เผยแพร่ 

เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ                              
เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ ตามข้อ 

45 -47 
 

 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ด าเนินการ เผยแพร่ 

ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง ตามข้อ 48 
 

 
ผู้ประกอบการเสนอราคาในระบบ 

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด                                                    
 

 



 

 

                                                              บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลท่าสองยาง กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   โทร. 0-5558- 9255-6 ต่อ 104                                      
ที ่  ตก 0033.301/14817  วันที ่ 24 ธันวาคม 2568  
เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทั่วไปของโรงพยาบาลท่าสองยาง  
       ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (MOIT 2) 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 

 ด้วยเกณฑ์การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH : Integrity and Transparency 
Assessment) หรือ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารทั่วไปที่เป็น
ปัจจุบัน ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตามข้อกำหนดในแบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT2) 
ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน  
2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ  
7. แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
16. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
17. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จึงขออนุญาตนำข้อมูลข่าวสารทั่วไปข้างต้น ของโรงพยาบาล  
ท่าสองยาง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 

 
         (นางสาวพนิดา  ใจปนัทา) 

         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

-อนุญาต- 
 

 
(นายธวัชชัย  ยิ่งทวีศักดิ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 



 
 

 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลท่าสองยาง 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภมูิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลท่าสองยาง 
วัน/เดือน/ปี :  24  ธันวาคม  2568 
หัวข้อ: ขออนุญาตเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทั่วไปของโรงพยาบาลท่าสองยาง  
         ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (MOIT 2) 
รายละเอียดข้อมูล ข้อกำหนดในแบบการวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (MOIT2) ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน  
2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ  
7. แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
16. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
17. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  

ขอเผยแพร่ทาง 
 -   เว็บไซต์โรงพยาบาลท่าสองยาง  www.thasongyang.com 

Link ภายนอก:  ไม่ม ี
หมายเหตุ ..................................................................................................................... 
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                                   ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

             (นางสาวพนิดา  ใจปันทา)                                             (นายธวัชชัย  ยิ่งทวีศักดิ์) 
         นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 
      วันท่ี  24  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568                                วันท่ี  24  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2568 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายวีระกิจ   จีนะ) 
                                                          นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
                                                  วันท่ี  24 เดือนธันวาคม  พ.ศ.2568 

 


