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การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงานโรงพยาบาลท่าสองยาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 
 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานกำหนด 
    

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความ
ถูกต้องและโปร่งใส 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต เรียกรับผลประโยชน์
และ นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

2. ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2. ละเมิดกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่กำหนด
ขัดต่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยขององค์กร 

3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3. ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
2. วิธีการดำเนินการ  
 การวางแผน (Plan)  
 1.จัดประชุมระดมสมองภายในหน่วยงาน จำนวน 2 ครั้ง เพ่ือกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และ   
ไม่พึงประสงค์ 
 2.ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนด
คุณธรรม 

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 1.นำข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในการทำงานประจำวัน 
 2.จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางแก้ไข 
 

การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) มีการประเมินผลเบื้องต้นพบว่าพฤติกรรมที่

พึงประสงค์ได้เกิดขึ้นจริง และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ลดลง 
 

การปฏิบัติ (Act) 
 1.นำผลจากการติดตามมาปรับปรุงแนวทางหรือกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับหลัก Do & 
Don’t  

2. กำหนดแนวทางแก้ไขหรือป้องกันการเกิดซ้ำ เมื่อพบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือขาดความ
รับผิดชอบ  

3. ส่งเสริมและต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีด้านความซื่อสัตย์ การปฏิบัติตามระเบียบ และความรับผิดชอบ
ให้เกิด 

/3.ปฏิญญา... 
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานทีผ่่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง และใช้ทรัพยากรของ
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือใช้ทรัพยากรของ
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

2. รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและดำเนินการ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

2 . ละเลยความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับ 
มอบหมาย หรือฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบ
ราชการ 

3 . ให้บริการด้วยความสุภาพ และเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้รับบริการ 

3. เลือกปฏิบัติแสดงกิริยา วาจา หรือพฤติกรรม
ทีไ่ม่เหมาะสมต่อผู้รับบริการ 

 
 

****************************** 
 
หมายเหตุ :  แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA 

โดยทั่วไปการดำเนินการเพื่อกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเริ่มต้นจากการประชุมกลุ่ม 
เพื่อร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาต่าง ๆ 
จากนั้นจึงร่วมกันกำหนดข้อตกลงคุณธรรมเบื้องต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพ่ือใช้ในการทดลองปฏิบัติ (Do) 

เมื่อดำเนินการไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงานจะทำการประเมินผล (Check) ว่าข้อตกลงดังกล่าว
สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
ในการปฏิบัติงานได้จริงหรือไม่ 

หากผลการประเมินเป็นที ่น่าพอใจ ข้อตกลงนั ้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม”  
ของหน่วยงาน (Action) 

แต่หากผลการประเมินยังไม่เป็นที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลับไปสู่ขั้นตอนการวางแผนใหม่ (Plan) 
โดยการระดมความคิดเห็นเพ่ือกำหนดข้อตกลงใหม่ แล้วนำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) 

กระบวนการนี ้จะดำเนินไปอย่างต่อเนื่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญาคุณธรรม 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปจะได้ประมาณ 3 ข้อที่ควรทำ (Do) และ 3 ข้อที่ไม่ควรทำ (Don’t) 

 
 
 
 
 

 


