
 

 

   

วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลท่าสองยาง 

วิสัยทัศน์ 
 โรงพยาบาลท่าสองยางเป็นโรงพยาบาลชายแดนแห่งความสุข 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรงพยาบาล และเครือข่ายสาธารณสุขให้มีคุณภาพ  
 2. พัฒนาโรงพยาบาลให้มีสิ่งแวดล้อมสะอาด สวยงาม ปลอดภัย มีระบบบริการสู่ความเป็นเลิศ 
 3. พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุข มีสุขภาพดีทั้งกาย และใจ 

ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดคุณภาพ โรงพยาบาลท่าสองยาง 
 1) ยุทธศาสตร์: การพัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขชายแดน 
 2)ยุทธศาสตร์: การส่งเสริมให้เกิดความสุขในผู้ให้บริการ 
 3)ยุทธศาสตร์: การส่งเสริมให้เกิดความสุขในผู้รับบริการ 
 4)ยุทธศาสตร์: การส่งเสริมให้เกิดความสุขในชุมชน 

จุดเน้นโรงพยาบาล  
1. คนไทยอายุยืนสุขภาพดี 
2. เจ้าหน้าที่มีความสุขในการทำงาน 
3. การเข้าถึงบริการสุขภาพสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
4. หน่วยบริการมีความมั่นคงทางการเงิน 

จุดมุ่งหมาย 
  ๑. รพ.ชุมชนน่าอยู่ 
  ๒. ให้บริการด้านสุขภาพอย่างมีคุณภาพ 
 ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและสร้างความไว้วางใจ 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการบริการถูกต้องรวดเร็ว ปลอดภัยและพึงพอใจ 
 ๒. เพื่อให้ผู้รับบริการมีความไว้วางใจในการรับบริการ 
 ๓. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านสุขภาพและการพัฒนาบริการ 
 ๔. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมตามภาระงาน 
 ๕. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 ๖. เพื่อให้โรงพยาบาลมีสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการทำงาน  

สีประจำโรงพยาบาล 
 “สีฟ้า”  



ต้นไม้ 
 “ต้นสักทอง”  

คำขวัญ 
 “อบอุ่นเหมือนบ้าน บริการด้วยใจ สดใสด้วยรอยยิ้ม” 

จุดเน้นในการพัฒนา 
 1. บุคลากรโรงพยาบาลท่าสองยางมีพฤติกรรมบริการที่ดี 
 2. โรงพยาบาลท่าสองยางมีสิ่งแวดล้อมสวย สะอาด น่าอยู่ น่าทำงาน (เน้นตามมาตรฐาน 5ส, EMS) 
 3. 3P safety  
 
ข้อมูลพื้นฐานโรงพยาบาล  
 
 ชื่อองค์กร                    โรงพยาบาลท่าสองยาง 
 ที่อยู่                          ๓๕๗ หมู่ ๑ ตำบลแม่ต้าน อำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
 ประเภท/ระดับ             โรงพยาบาลชุมชน/ระดับ M๒,S+                                            
 เจ้าของ/ต้นสังกัด          กระทรวงสาธารณสุข/สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 จำนวนเตียง                100 เตียง 
 ให้บริการจริง              จำนวนเตียงจริง                  110                เตียง 
    จำนวนเตียงสามัญ+พิเศษ        78                เตียง  
    จำนวนเตียง ICU                    8                 เตียง 
    จำนวนเตียงห้องผ่าตัด              3                 ห้อง 
    จำนวนห้องตรวจผู้ป่วยนอก        ๕                 ห้อง   
 



 

 

                                                              บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลท่าสองยาง กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   โทร. 0-5558- 9255-6 ต่อ 104                                      
ที ่  ตก 0033.301/14817  วันที ่ 24 ธันวาคม 2568  
เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทั่วไปของโรงพยาบาลท่าสองยาง  
       ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (MOIT 2) 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 

 ด้วยเกณฑ์การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH : Integrity and Transparency 
Assessment) หรือ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารทั่วไปที่เป็น
ปัจจุบัน ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตามข้อกำหนดในแบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT2) 
ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน  
2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ  
7. แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
16. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
17. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จึงขออนุญาตนำข้อมูลข่าวสารทั่วไปข้างต้น ของโรงพยาบาล  
ท่าสองยาง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 

 
         (นางสาวพนิดา  ใจปนัทา) 

         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

-อนุญาต- 
 

 
(นายธวัชชัย  ยิ่งทวีศักดิ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 



 
 

 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลท่าสองยาง 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภมูิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลท่าสองยาง 
วัน/เดือน/ปี :  24  ธันวาคม  2568 
หัวข้อ: ขออนุญาตเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทั่วไปของโรงพยาบาลท่าสองยาง  
         ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (MOIT 2) 
รายละเอียดข้อมูล ข้อกำหนดในแบบการวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (MOIT2) ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน  
2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ  
7. แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
16. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
17. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  

ขอเผยแพร่ทาง 
 -   เว็บไซต์โรงพยาบาลท่าสองยาง  www.thasongyang.com 

Link ภายนอก:  ไม่ม ี
หมายเหตุ ..................................................................................................................... 
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                                   ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

             (นางสาวพนิดา  ใจปันทา)                                             (นายธวัชชัย  ยิ่งทวีศักดิ์) 
         นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 
      วันท่ี  24  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568                                วันท่ี  24  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2568 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายวีระกิจ   จีนะ) 
                                                          นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
                                                  วันท่ี  24 เดือนธันวาคม  พ.ศ.2568 

 


