
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม  
และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  

โรงพยาบาลท่าสองยาง จังหวัดตาก 
---------------------------------------------  

 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานไม่โปร่งใส มีการบริหารงาน

อย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย ก่อให้เกิดผลกระทบ
และความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ     
มีเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิ นงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 ในหัวข้อการประเมิน MOIT8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย เพื่อให้หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพและสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยกำหนดให้โรงพยาบาลมีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงพยาบาลสนองรับตามยุทศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
ทุจริตแห่งชาติ เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยยกระดับธรรมภิบาลในหน่วยงานของรัฐ อันเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ทุจริต และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงพยาบาล ส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลท่าสองยางเป็นไปตามจรรยาบรรณ การบริหารงานอย่างมีจริยธรรม  

ฝ่ายบริหารโรงพยาบาลท่าสองยาง พิจารณาแล้วเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและปลูกจิตสำนึกด้วยการปฏิบัติกิจกรรม          
จึงได้จัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
ในหน่วยงานความรู้ในโรงพยาบาลท่าสองยาง 

1. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตให้กับ

ผู้บริหารและบุคคลกร 
2. เพ่ือปลูกจิตสำนึก และปลูกฝังค่านิยมสุจริตให้กับผู้บริหารและบุคลกรตระหนักถึงการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความสุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. เพ่ือตอบสนองเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
 

2. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลท่าสองยางจำนวน  20 คน 
 

3. ระยะเวลาและสถานที่ 
วันที่ 20 มกราคม 2569  ณ ห้องประชุมสักทอง โรงพยาบาลท่าสองยาง จังหวัดตาก 
 

4. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  

ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าสองยาง จังหวัดตาก 

 



  

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลกรและผู้บริหารได้รับความรู้ ความเข้าใจการเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม        

การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
2. สร้างวัฒนธรรมและปลูกฝังค่านิยมสุจริตให้กับผู้บริหารและบุคลกรตระหนักถึงการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความสุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
 
 
 

(นางสาวพนิดา ใจปันทา) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

 
(นายธวัชชัย ยิ่งทวีศักดิ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 


