
 
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลท่าสองยาง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

-------------------------------------------------------------------- 
ด้วย  โรงพยาบาลท่าสองยาง ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          

ตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ        
และมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วน
ร่วมได้เสีย ตามหลักธรรมภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ได้กำหนดดัชนีความปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกัน            
การรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงพยาบาลท่าสองยาง จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันรับสินบน ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
การในเทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ เป็นต้น 

1.1 . บุคคลทุกระดับจะต้องไม่ เรียกรับ หรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด              
ที่นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ดังต่อไปนี้ 

1.1.1. การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะแก่
ฐานะแห่งตน 

1.1.2. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลที่มิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับ     
จากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท และอยู่ในรูปแบบส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี  

1.2.  ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่        
การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร     
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ื อให้สอดคล้อง   
กับการประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา      
ในโอกาสต่างๆ พ.ศ. 2561 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง พ.ศ. 2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และมีส่วนได้เสียกับผู้ยืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
และผู้ตรวจรับพัสดุ 

2.2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบกับ   
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
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2.3. ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 

2.4. หากหัวหนางานพัสดุเห็นว่ามีการทจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ
รวบรวมขอเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอนายแพทย์สาธารณสุขโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับขึ้นไป        
เพ่ือดำเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
3.1 ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ

หน่วยบริการ พ.ศ.2561 อย่างเคร่งครัด 
3.2 ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ

การพัสดุ โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 อย่างเคร่งครัด 
3.3 ห้ามรับเงินหรือทรัพย์สินที่ผู้บริจาคประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ หรือมีเงื่อนไข

ผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
3.4 ให้ปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลท่าสองยาง เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น

การรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข 
   4.1 มาตรการการใช้รถราชการ 

     4.1.1 เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน ทุกระดับ รับทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย รถราชการ พ.ศ.2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานสาธารณสุข 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและการรับรอง พ.ศ.2526        
อย่างเคร่งครัด 

      4.1.2 ห้ามนำรถราชการไปใช้ส่วนตัว 
      4.1.3 ฝ่ายบริหารทั่วไปสามารถตรวจสอบการใช้รถราชการได้ รวมถึงควบคุมการใช้น้ำมันรถได้ 
4.2 มาตรการเบิกค่าตอบแทน 
      4.2.1 ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงิน ตามระเบียบการเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 

ตามคำสั่งที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบการเบิก – จ่าย ไม่ให้มีการเบิก – จ่ายซ้ำซ้อน 
4.3 มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด 
      4.3.1 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ จะต้องมี

เป้าหมาย รายละเอียดการประชุมและสัมมนาที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางาน             
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

      4.3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่ เป็นจริง         
ทั้งด้านกิจกรรมต่างๆ จำนวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลาและการจัดต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตาม
ระเบียบการจ่ายและข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง 

4.4 มาตรการจัดหาพัสดุ 
      กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และกำชับเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่มีหน้าที่จัดซื้อ/จัดจ้าง ให้ปฏิบัติตาม 

พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด 
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       5.มาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
5.1 ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ คำสั่งที่เก่ียวข้องกับการจัดสวัสดิการ

อย่างเคร่งครัด 
5.2 ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มือการดำเนินการจัดสวัสดิการของหน่วยบริการในสังกั ด

สำนักงานปลัดกระทรวงวสาธารณสุข อย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
  

                    ประกาศ ณ วันที่  2  เดือนมีนาคม 2569 
 

 
         (นายธวัชชัย  ยิ่งทวีศักดิ์) 

                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 


