
รายงานสรุปผลการจัดอบรม โครงการอบรมให้ความรู้เสริมสร้าง พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 

รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

 
1.ชื่อโครงการ  โครงการอบรมให้ความรู้เสริมสร้าง พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้ 
                   กระทำผิดวินัย 
2.ระยะเวลาการฝึกอบรม วันจันทร์ ที่ 20 มกราคม 2569  เวลา 09.00น. – 12.00 น.  
                               ณ ห้องประชุมสักทอง โรงพยาบาลท่าสองยาง จังหวัดตาก 
3.วิทยากรให้ความรู้  

1. นายธวัชชัย ยิ่งทวีศักดิ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 
2. นางสาวพนิดา ใจปันทา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

4.กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลท่าสองยางจำนวน  20 คน 

 
5.หลักการและเหตุผล 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานไม่โปร่ งใส มีการบริหารงาน
อย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย ก่อให้เกิดผลกระทบ
และความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ     
มีเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 ในหัวข้อการประเมิน MOIT8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย เพ่ือให้หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพและสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  โดยกำหนดให้โรงพยาบาลมีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงพยาบาลสนองรับตามยุทศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันทุจริตแห่งชาติ เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยยกระดับธรรมภิบาลในหน่วยงานของรัฐ อันเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาทุจริต และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงพยาบาล ส่งเสริมให้การปฏิบั ติ
หน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลท่าสองยางเป็นไปตามจรรยาบรรณ การบริหารงานอย่างมีจริยธรรม  

ฝ่ายบริหารโรงพยาบาลท่าสองยาง พิจารณาแล้วเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและปลูกจิตสำนึกด้ว ยการปฏิบัติกิจกรรม          
จึงได้จัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
ในหน่วยงานความรู้ในโรงพยาบาลท่าสองยาง 
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6.วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตให้กับ

ผู้บริหารและบุคคลกร 
2. เพื่อปลูกจิตสำนึก และปลูกฝังค่านิยมสุจริตให้กับผู้บริหารและบุคลกรตระหนักถึงการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความสุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. เพ่ือตอบสนองเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลกรและผู ้บริหารได้รับความรู ้ ความเข้าใจการเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม        

การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
2. สร้างวัฒนธรรมและปลูกฝังค่านิยมสุจริตให้กับผู้บริหารและบุคลกรตระหนักถึงการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ด้วยความสุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
8.สรุปเนื้อหาการอบรม  การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้ 
                            กระทำผิดวินัย 

1. ความหมาย คือ วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ สำหรับควบคุมความประพฤติทาง
กายวาจา ของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน ผู้ฝ่าฝืนจะได้รับโทษที่กำหนด 

2. ผลกระทบของการทำผิดวินัย 
- ต่อประเทศชาติ/ความม่ันคง 
- ต่องานราชการ 
- ต่อประชาชน 
- ต่อชื่อเสียง/ภาพลักษณ์ของทางราชการหรือเจ้าหน้าที่ 

3. ผลกระทบจากการถูกลงโทษทางวินัย 
- จิตใจ/ครอบครัว/ชื่อเสียง 
- เงินเดือน 
- บำเหน็จ/บำนาญ 
- คดีอาญา/คดีแพ่ง 
- คุณสมบัติการกลับเข้ารับราชการ 
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4.ข้อปฏิบัติในการรักษาวินัย 
- ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม 
- ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติครม. นโยบายของรัฐและระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ 
- ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าของทางราชการด้วยความอุตาสาหะ เอาใจ

ใส่ และรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
- ต้องปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ

ของทางราชการโดยไม่ขัดขืน หลีกเลี่ยง 
- ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทั้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
- ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
- ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 
- ต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
- ต้องกระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 

5.ข้อห้ามในการรักษาวินัย 
5.1 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
5.2 ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู ้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
5.3 ต้องไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน หาประโยชน์ใหแ้ก่

ตนเองหรือผู้อื่น 
5.4 ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
5.5 ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อำนาจ ทำให้เสียความเที่ยง

ธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
5.6 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือดำรงตำแหน่งอื ่นใดที ่มีลักษณะงาน

คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
5.7 ต้องไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดข่ี หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
5.8 ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกตามทางเพศตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
5.9 ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
5.10 ไม่กระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 
 



 
                                           -4- 
 

6.ลักษณะการกระทำผิดวินัยร้ายแรง 
6.1 ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรง         

แก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
6.2 ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ

อย่างร้ายแรง 
6.3 ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยมิมีเหตุผลอันสมควร

หรือโดยพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
6.4 กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
6.5 ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหงหรือทำร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
6.6 กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษา        

ถึงท่ีสุดเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
6.7 ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใดๆอันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อ

ห้ามตามมาตรา 83 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
6.8 ละเว้นการกระทำหรือทำการใดๆอันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตร 80 วรรคสอง และ

มาตรา 82 (11) หรือ ฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 (10) ที่มีกฎ ก.พ. กำหนดให้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
7.การดำเนินการทางวินัย 

7.1 มาตรา 90 เมื ่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที ่สงสัยว่าผู ้ใดกระท ำผิดวินัย ให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ทราบ โดยเร็ว และให้
ผู้บังคับบัญชา         ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการ ตามพระราชบัญญัตินี้โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดย 
ปราศจากอคต ิ

7.2 ผู้บังคับบัญชาหรือบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดย ไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย อำนาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา      
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ตามหมวดนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุจะมอบหมายให้ ผู้บังคับบัญชา
ระดับตำ่ลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.กำหนดก็ได ้

8.การสอบสวนทางวินัย 
8.1 การสอบสวนที่ไม่เป็นกระบวนการตามกฎหมาย ได้แก่ การสอบสวนในความผิดวินัย         

ไม่ร้ายแรง 
8.2 การสอบสวนที่เป็นกระบวนการตามกฎหมาย ได้แก่ การสอบสวนในความผิดวินัย

ร้ายแรง 
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9. โทษทางวินัย มี 5 สถาน ดังนี้ 
9.1 ภาคทัณฑ์ 
9.2 ตัดเงินเดือน 
9.3 ลดเงินเดือน 
9.4 ปลดออก 
9.5 ไล่ออก 

10. การอุทรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย 
10.1 อุทรณ์ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายใน 30 วัน นับแต่วัน

รับทราบคำสั่ง 
10.2 เมื่อ ก.พ.ค. พิจารณาแล้วผู้อุทรณ์ไม่เห็นด้วยกับ คำวินิจฉัยอุทรณ์ของ ก.พ.ค ให้ฟ้อง

คดีต่อศาลปกครองสูงสุดภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบ คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
11. หลัก STRONG จิตพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการต่อต้านการทุจริตอื่นๆ 

1) S (sufficient) บุคคลและชุมชนน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์ใช้
เป็นหลักในการทำงานและการดำรงชีวิต รวมถึงเป็นตัวอย่างในการเผยแพร่แนวคิดการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 

2) T (transparent) บุคคลและชุมชนปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใสตรวจสอบได้เป็น
ที่ตั้ง 

3) R (realize) บุคคลและชุมชนมีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบภายในชุมชนและประเทศ สามารถวิเคราะห์และระบุถึงความเสี่ยงต่อการทุจริต เข้าใจถ่องแท้
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ 

4) O (onward) บุคคลและชุมชนมีแนวคิดมุ่งพัฒนาชุมชนให้เกิดความโปร่งใสและร่วมสร้าง
วัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริตให้เกิดขึ้น และไม่ย่อท้อต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้สำเร็จลุล่วงได้
ตามเป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน 

5) N (knowledge) บุคคลและชุมชนมีการพัฒนาองค์ความรู ้อย่างสม่ำเสมอเพื ่อให้เท่าทัน           
ต่อสถานการณ์การทุจริตของชุมชนและของประเทศ 

6) G (generosity) บุคคลและชุมชนร่วมพัฒนาชุมชนให้มีความเอื ้ออาทรบนพื ้นฐานของ
จริยธรรมและจิตพอเพียง 

9. ปัญหาและอุปสรรค   -  
 
10. ข้อเสนอแนะโครงการ  - 


