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ค่านิยม “รพ.ทสย.”ค่านิยม “รพ.ทสย.”
“โรงพยาบาลท่าสองยางเป็น
โรงพยาบาลชายแดนแห่ง
ความสุขภายในปี 2570”

ร.    รักองค์กร รักผู้มารับบริการ
พ.   มีความเป็นพี่ น้อง
ท.   ทำงานเป็นทีม
ส.   สร้างสรรค์นวัตกรรม
ย.   ยิ้มแย้ม แจ่มใส



พันธกิจพันธกิจ
1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรงพยาบาล และเครือข่ายสาธารณสุขให้มีคุณภาพ 
2. พัฒนาโรงพยาบาลให้มีสิ่งแวดล้อมสะอาด สวยงาม ปลอดภัย มีพฤติกรรม
บริการสู่ความเป็นเลิศ 
3. พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุข มีสุขภาพดี
ทั้งกาย และใจ

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรงพยาบาล และเครือข่ายสาธารณสุขให้มีคุณภาพ 
2. พัฒนาโรงพยาบาลให้มีสิ่งแวดล้อมสะอาด สวยงาม ปลอดภัย มีพฤติกรรม
บริการสู่ความเป็นเลิศ 
3. พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุข มีสุขภาพดี
ทั้งกาย และใจ

ข้อมูลทั่วไปโรงพยาบาลท่าสองยาง ข้อมูลทั่วไปโรงพยาบาลท่าสองยาง 



โรงพยาบาลท่าสองยางเป็นโรงพยาบาลชุมชุน ระดับ  M2,S+
ขนาดเตียง  100 เตียง 
เตียงจริง   110  เตียง
ส่งต่อผู้ป่วยในจังหวัด โรงพยาบาลแม่สอด  84 กม.            

      โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  169 กม.    
ส่งต่อผู้ป่วยนอกจังหวัดในเขต 2  โรงพยาบาลพุทธชินราช 304 กม.   

      โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 317 กม.  
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน HA และผ่านการรับรองคุณภาพ            

     (Re-Accreditation ครั้งที่ 3)  

Core competency 
• ให้บริการรักษาพยาบาลโรคทั่วไป โรคซับซ้อนอายุรกรรม สูติ-
นรีเวชกรรม ผู้ป่วยวิกฤติ  และดูแลส่งต่อผู้ป่วยให้พ้นภาวะวิกฤติ 
• ส่งเสริม ฯ ป้องกัน ควบคุมโรคระบาด และงานสาธารณสุข
ชายแดนแบบมีส่วนร่วม 

Core competency 
• ให้บริการรักษาพยาบาลโรคทั่วไป โรคซับซ้อนอายุรกรรม สูติ-
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โรงพยาบาลท่าสองยางโรงพยาบาลท่าสองยาง

 (ข้อมูลจำนวนเตียง จาก https://dmsic.moph.go.th/index/detail/9669) 



ข้อมูลการรับบริการผู้ป่วยนอก   ข้อมูลการรับบริการผู้ป่วยนอก   
แผนภูมิแท่งแสดงข้อมูลผู้รับบริการผู้ป่วยนอกแยกไทย-ต่างด้าว ปีงบฯ 2565-2568

OPD visit/ปี (ไทย) OPD visit/ปี (ต่างด้าว) 

5 อันดับโรคผู้ป่วยนอก ปี 2568
1. Hypertension
2. Muscle Strain
3. Diarrhoea and gastroenteritis
4. Fever
5. Common cold

5 อันดับโรคผู้ป่วยนอก ปี 2568
1. Hypertension
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4. Fever
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ข้อมูลการรับบริการผู้ป่วยใน ข้อมูลการรับบริการผู้ป่วยใน 
แผนภูมิแท่งแสดงข้อมูลผู้รับบริการผู้ป่วยในแยกไทย-ต่างด้าว ปีงบฯ 2565-2568

IPD คน/ปี (ไทย) IPD คน/ปี (ต่างด้าว) 

5 อันดับโรคผู้ป่ วยใน ปี  2568
1. Pneumonia
2. Neonatal jaundice 
3. Diarrhoea and gastroenteritis 
4 Thalassaemia
5. Acute bronchitis
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ประเภทการคลอด (ราย) ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

คนไทยคลอดในสถานบริการ
 674 587 407

ต่างด้าวคลอดในสถานบริการ 561 540 577

คลอดที่บ้าน 488 416 443

รวม 1,723 1,543 1,427

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568

คนไทยคลอดในสถานบริการ ต่างด้าวคลอดในสถานบริการ คลอดที่บ้าน
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แผนภูมิแท่งแสดงข้อมูลคลอดในสถานบริการ และคลอดที่บ้าน
ปรงบประมาณ 2566-2568

แผนภูมิแท่งแสดงข้อมูลคลอดในสถานบริการ และคลอดที่บ้าน
ปรงบประมาณ 2566-2568

ข้อมูลการคลอดข้อมูลการคลอด

หมายเหตุ  : ข้อมูลคลอดที่บ้านไม่ได้แยกไทย - ต่างด้าว 



นายแพทย์หัสชา เนือยทอง
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตาก

เจ้าหน้าที่มีความสุข
ในการทำงาน

เจ้าหน้าที่มีความสุข
ในการทำงาน

หน่วยบริการมีความมั่งคง
ทางการเงิน

หน่วยบริการมีความมั่งคง
ทางการเงิน

คนไทยอายุยืนสุขภาพดีคนไทยอายุยืนสุขภาพดี

การเข้าถึงบริการสุขภาพ
สะดวกและมีประสิทธิภาพ
การเข้าถึงบริการสุขภาพ
สะดวกและมีประสิทธิภาพ

การดำเนินงานตามนโยบายที่สำคัญการดำเนินงานตามนโยบายที่สำคัญ



เน้นการคัดกรอง
ออกหน่วยเชิงรุก
พัฒนาคลินิก One Stop Service NCD
การออกหน่วยเชิงรุก 
การติดตามผู้ป่วย NCD ขาดนัด
LINE Consult/ส่งยาที่บ้าน
นิเทศ รพ.สต.
จุดเน้นตามบริบท “พัฒนางานอนามัย

        แม่และเด็ก” ทำ Birth Plan ออก Ultrasound    
        ANC เคลื่อนที่  สร้าง Applcation แจ้งเตือน   
        กำหนดคลอด เพื่อให้มาคลอดที่ รพ.

โครงการพัฒนาศูนย์การดูแลเด็กปฐมวัย
ร่วมกับท้องถิ่น (ICAP)
โครงการครูนางฟ้า ร่วมกับโรงเรียนระดับ
มัธยมใน อ.ท่าสองยาง เพื่อเฝ้าระวังสุขภาพ
จิตในวัยรุ่น 
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คนไทยอายุยืนสุขภาพดีคนไทยอายุยืนสุขภาพดี

พัฒนางานส่งเสริมสุขภาพ 
และป้องกันโรค



โรงพยาบาลท่าสองยางคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน ร้อยละ 89.43โรงพยาบาลท่าสองยางคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน ร้อยละ 89.43
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มุ่งเน้นการดูแล LTC /อบรม CG

คัดกรองผู้อายุ 9 ด้านให้ครอบคลุม
ส่งเสริมจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ อ.ท่าสองยาง มีชมรมผู้สูงอายุ
16 ชมรม

มุ่งเน้นการดูแล LTC /อบรม CG
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ส่งเสริมจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ อ.ท่าสองยาง มีชมรมผู้สูงอายุ
16 ชมรม

คนไทยอายุยืนสุขภาพดีคนไทยอายุยืนสุขภาพดี



บริบท  : ลักษณะพื้นที่อำเภอท่าสองยางส่วนใหญ่เป็นภูเขาและส่วนใหญ่ทุรกันดาร ห่างไกลเข้าถึงบริการยาก 
สามารถแบ่งออกเป็น 2 แบบเป็นพื้นที่สูง พื้นที่ราบ และพื้นที่ราบติดแม่น้ำเมย 

บริบท  : ลักษณะพื้นที่อำเภอท่าสองยางส่วนใหญ่เป็นภูเขาและส่วนใหญ่ทุรกันดาร ห่างไกลเข้าถึงบริการยาก 
สามารถแบ่งออกเป็น 2 แบบเป็นพื้นที่สูง พื้ นที่ราบ และพื้นที่ราบติดแม่น้ำเมย 

การดำเนินงาน 

ปั จจุบันเพิ่มจุดบริการให้ครอบคลุมมากขึ้น มี สสช.ทั้งหมด 29
แห่ง 
ออกคาราวานเดินเท้าในงานส่งเสริมและป้องกันโรค เช่น การฉีด
วัคซีน ANC ในพื้นที่ห่างไกล
บริเวณหมู่บ้านตามแนวชายแดนใช้กลยุทธ์การดูแลแบบ
กระบวนการเขื่อนกั้นโรค (Health Dam) ฉีดวัคซีนในหมู่บ้าน 
คู่ขนานประเทศเมียนมา 
อบรม อสต. (อาสาสมัครต่างด้าว)ช่วยเฝ้าระวังโรคตามแนว
ชายแดน 

**ปั จจุบันยังพบปัญหาและอุปสรรคอยู่เรื่องการเข้าถึงบริการในพื้นที่
ห่างไกลอยู่ (โดยเฉพาะในฤดูฝน) โอกาสพัฒนา คือพัฒนาระบบการ
แพทย์ฉุกเฉิน เพิ่มเครือข่ายในการนำส่ง Pt
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-สสช. ที่ไกลจาก รพ.ที่สุดคือ สสช.ทีโบ๊ะคี ใช้เวลาในการเดินทาง 4 ชั่วโมง ระยะทาง 92.7 กิโลเมตร
การดูแลครอบคลุมทุกกลุ่มบ้าน ในเขต รพสต.แม่ระเมิง
-สุขศาลามีจำนวน 14 แห่ง สุขศาลาบ้านกอแบทะ ไกลจาก รพ.ที่สุด 115 กิโลเมตรใช้เวลาในการเดินทาง
3 ชั่วโมง ในหน้าแล้ง

-สสช. ที่ไกลจาก รพ.ที่สุดคือ สสช.ทีโบ๊ะคี ใช้เวลาในการเดินทาง 4 ชั่วโมง ระยะทาง 92.7 กิโลเมตร
การดูแลครอบคลุมทุกกลุ่มบ้าน ในเขต รพสต.แม่ระเมิง
-สุขศาลามีจำนวน 14 แห่ง สุขศาลาบ้านกอแบทะ ไกลจาก รพ.ที่สุด 115 กิโลเมตรใช้เวลาในการเดินทาง
3 ชั่วโมง ในหน้าแล้ง

การเข้าถึงบริการสุขภาพสะดวกและมีประสิทธิภาพการเข้าถึงบริการสุขภาพสะดวกและมีประสิทธิภาพ





Stroke  corner Stroke  corner 
เป้าหมายการดำเนินงาน

เพื่อลดอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองในโรงพยาบาล

เพิ่มการรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองที่มีอาการไม่เกิน 4.5ชม.ได้รับการวินิจฉัยและยา(rt-PA) เร็ว

เป้าหมายการดำเนินงาน
เพื่ อลดอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองในโรงพยาบาล
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การดำเนินงาน 
เปิดให้บริการ CT SCAN

ให้บริการ Stroke corner ตั้งแต่วันที่24 มิถุนายน 2567 

การดำเนินงาน 
เปิดให้บริการ CT SCAN
ให้บริการ Stroke corner ตั้งแต่วันที่24 มิถุนายน 2567 

ผลการดำเนินการ
เข้าถึงบริการ Stroke fast track มากขึ้น ปี 2566 ร้อยละ 29.54  ปี 2567 ร้อยละ 32.33
ปี 2568 ร้อยละ 53.33
ส่งต่อลดลง ปี 2567 ส่งต่อ ร้อยละ 67.17 (45/67) ปี 2568 ส่งต่อ ร้อยละ 18.50(5/27)
การรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองที่มีอาการไม่เกิน 4.5ชม. ได้รับการวินิจฉัยและยา (rt-PA)
คิดเป็นร้อยละ 10.44 

ผลการดำเนินการ
เข้าถึงบริการ Stroke fast track มากขึ้น ปี 2566 ร้อยละ 29.54  ปี 2567 ร้อยละ 32.33
ปี 2568 ร้อยละ 53.33
ส่งต่อลดลง ปี 2567 ส่งต่อ ร้อยละ 67.17 (45/67) ปี 2568 ส่งต่อ ร้อยละ 18.50(5/27)
การรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองที่มีอาการไม่เกิน 4.5ชม. ได้รับการวินิจฉัยและยา (rt-PA)
คิดเป็นร้อยละ 10.44 

เพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
การดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
เพิ่ มการเข้าถึงบริการสุขภาพ 

การดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

“ สงสัย สแกน รักษา ส่งต่อ ครบจบที่เดียว ”



มีศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ Fitness รพ.มีศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ Fitness รพ.

เจ้าหน้าที่มีความสุขในการทำงาน

จัดแข่งขันกีฬาสีจัดแข่งขันกีฬาสี

ส่งเสริมสุขภาพกาย และใจในเจ้าหน้าที่  

มีกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพร่วมกั น เช่น
ตลาดบุ ญ ลอยกระทง สงกรานต์  เป็นต้น
มีกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพร่วมกัน เช่น
ตลาดบุญ ลอยกระทง สงกรานต์ เป็นต้น

มีสวัสดิการบ้ านพักมีสวัสดิการบ้านพัก



ค่าคะแนน

เจ้าหน้าที่มีความสุขในการทำงานเจ้าหน้าที่มีความสุขในการทำงาน
ประเมินความสุขด้วยตนเอง HAPPINOMETER  ปี 2568 โรงพยาบาลท่าสองยางประเมินความสุขด้วยตนเอง HAPPINOMETER  ปี 2568 โรงพยาบาลท่าสองยาง
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Happy
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Very Happy
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 ระดับความสุขทั้ง 9 ด้าน 

ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพ 
     ตามประเพณี, กิจกรรมกีฬาสี 

การจัดการระบบงานภายใน พัฒนาคุณภาพ

ลดความเสี่ยง 
การจัดอัตรากำลังให้สมดุล
การจัดการเรื่องการเงิน รพ. ให้สามารถ
จ่ายค่าตอบแทนได้ตามกำหนดเวลา***

ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพ 
     ตามประเพณี, กิจกรรมกีฬาสี 

การจัดการระบบงานภายใน พัฒนาคุณภาพ
ลดความเสี่ยง 
การจัดอัตรากำลังให้สมดุล
การจัดการเรื่องการเงิน รพ. ให้สามารถ
จ่ายค่าตอบแทนได้ตามกำหนดเวลา***



ระดับความสุข จำนวน (N=350) ร้อยละ (100)

มีความสุขอย่างยิ่ง (Very Happy) 64 18.29

มีความสุข (Happy) 233 66.57

ไม่มีความสุข (Unhappy) 50 14.29

ไม่มีความสุขอย่างยิ่ง (Very
Unhappy) 3 0.85

มิติที่มีความสุขน้อยที่สุด
ความสุขมิติที่ 8 สุขภาพเงินดี (HAPPYMONEY) ความสุขมิติที่ 8 สุขภาพเงินดี (HAPPYMONEY) 

ส่งเสริมการสร้างรายได้เจ้าหน้าที่โดย
การทำอาหารมาฝากขายได้ร้านค้า

สวัสดิการ โรงพยาบาลท่าสองยาง 

ส่งเสริมการสร้างรายได้เจ้าหน้าที่โดย
การทำอาหารมาฝากขายได้ร้านค้า

สวัสดิการ โรงพยาบาลท่าสองยาง 



หน่วยบริการมีความมั่งคงทางการเงินหน่วยบริการมีความมั่งคงทางการเงิน



หน่วยบริการมีความมั่งคงทางการเงินหน่วยบริการมีความมั่งคงทางการเงิน



การลดรายจ่าย

กลุ่มการพยาบาลจัดเวร โดยใช้อัตรากำลังคนร่วม
กันของ หอผู้ป่วยมารดาและทารก+หอผู้ป่วยพิ เศษ
ในการดูแลผู้ป่วย
ปี 2568 ไม่รับบุคลากรใหม่เพิ่ม, ปี 2569 

    หน่วยงานที่ต้องการบุคลากรใหม่ ต้องทำแผนเพิ่ม   
    คนตามภาระงานที่เพิ่มขึ้น

ไม่มีอาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุม
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ตามแผน 
ทำโครงการ/อบรม/สัมมนาตามแผนยุทธศาสตร์
ห้ามทำนออกแผน

การลดรายจ่าย
กลุ่มการพยาบาลจัดเวร โดยใช้อัตรากำลังคนร่วม
กันของ หอผู้ป่วยมารดาและทารก+หอผู้ป่วยพิ เศษ
ในการดูแลผู้ป่วย
ปี 2568 ไม่รับบุคลากรใหม่เพิ่ ม, ปี 2569 

    หน่วยงานที่ต้องการบุคลากรใหม่ ต้องทำแผนเพิ่ม   
    คนตามภาระงานที่เพิ่ มขึ้น

ไม่มีอาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุม
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ตามแผน 
ทำโครงการ/อบรม/สัมมนาตามแผนยุทธศาสตร์
ห้ามทำนออกแผน

Business plan ทำแผนเพิ่มรายได้จาก
คลินิกนอกเวลา ทันตกรรม
คลินิกนอกเวลา กายภาพฯ
ห้องพิ เศษ
บริการแพทย์แผนไทย
เน้นใช้โปรแกรม RCM คีย์ เคลม 

ให้ครบถ้วน ถูกต้อง
เน้น PP Free schedule

Home Ward

Business plan ทำแผนเพิ่มรายได้จาก
คลินิกนอกเวลา ทันตกรรม
คลินิกนอกเวลา กายภาพฯ
ห้องพิ เศษ
บริการแพทย์แผนไทย
เน้นใช้โปรแกรม RCM คีย์ เคลม 

ให้ครบถ้วน ถูกต้อง
เน้น PP Free schedule
Home Ward

หน่วยบริการมีความมั่งคงทางการเงินหน่วยบริการมีความมั่งคงทางการเงิน



ประเด็นท้าทาย 
การดูแลโรงพยาบาลในพื้นที่พักพิงชั่วคราวบ้านแม่หละ​

“โรงพยาบาลท่าสองยาง สาขาแม่หละ”

ประเด็นท้าทาย 
การดูแลโรงพยาบาลในพื้นที่พักพิงชั่วคราวบ้านแม่หละ​

“โรงพยาบาลท่าสองยาง สาขาแม่หละ”



ข้อมูลทั่วไป รพ.ในพื้นที่พักพิงฯข้อมูลทั่วไป รพ.ในพื้นที่พักพิงฯ
ข้อมูลทั่วไป 

เป็ น รพ.ขนาด 100 เตียง ให้บริการ แบ่งเป็น
ผู้ป่ วยนอก จำนวนผู้ป่ วยมารับบริการเฉลี่ย 200 คน/วัน

      - ผู้ป่วย NCD DM = 503 ราย, HT = 1,276 ราย + อื่นๆ เช่น
Asthma,IHD,COPD,CA,ไต = 578 ราย
      - ผู้ป่วยอุบัติเหตุ และฉุกเฉิน
      - ผู้ป่วยสุขภาพจิต จิตเวช ยาเสพติด = 285 ราย
      - ผู้ป่วย HIV, วัณโรค

ผู้ป่ วยใน มียอดผู้ป่วยนอนรพ.เฉลี่ย 65 ราย/วัน
งานอนามัยแม่และเด็ก = ฝากครรภ์, คลอด ประมาณ 30 ราย/เดือน, ดูแลทารก
แรกเกิด
ให้บริการนอกจากดูแลรักษา คือ 

      - EPI 
      - ควบคุม ป้ องกันโรค
      - อนามัยสิ่งแวดล้อม
      - Traning 

ข้อมูลทั่วไป 
เป็น รพ.ขนาด 100 เตียง ให้บริการ แบ่งเป็น
ผู้ป่วยนอก จำนวนผู้ป่วยมารับบริการเฉลี่ย 200 คน/วัน

      - ผู้ป่วย NCD DM = 503 ราย, HT = 1,276 ราย + อื่นๆ เช่น
Asthma,IHD,COPD,CA,ไต = 578 ราย
      - ผู้ป่วยอุบัติเหตุ และฉุกเฉิน
      - ผู้ป่วยสุขภาพจิต จิตเวช ยาเสพติด = 285 ราย
      - ผู้ป่วย HIV, วัณโรค

ผู้ป่วยใน มียอดผู้ป่วยนอนรพ.เฉลี่ย 65 ราย/วัน
งานอนามัยแม่และเด็ก = ฝากครรภ์, คลอด ประมาณ 30 ราย/เดือน, ดูแลทารก
แรกเกิด
ให้บริการนอกจากดูแลรักษา คือ 

      - EPI 
      - ควบคุม ป้องกันโรค
      - อนามัยสิ่งแวดล้อม
      - Traning 



รพ.แม่หละ สังกัด IRC หลัง 24 มกราคม 2568รพ.แม่หละ สังกัด IRC หลัง 24 มกราคม 2568

รพ.ปิดทันที คนไข้กลับบ้านหมด​
รพ.แม่สอด แม่ระมาด ท่าสองยาง ส่วนใหญ่เข้าไปบริหาร
จัดการ ไม่ได้เข้าไปให้บริการ​
สาธารณสุขอำเภอ เข้าไปตรวจคุณภาพน้ำ และดูแล
สิ่งแวดล้อม​
รพ.ท่าสองยางและสาธารณสุขอำเภอเข้าไปให้บริการวางแผน
ครอบครัว เดือนละ 1 ครั้ง​
การสนับสนุนออกซิเจนสำหรับผู้ป่วย เครื่องผลิตออกซิเจน ยา
เวชภัณฑ์ ​
การรับส่งต่อผู้ป่วย ที่เกินศักยภาพ​
ช่วงแรกไม่มีการตามจ่ายค่ารักษา ช่วงหลังจ่ายเฉพาะเคสที่
ส่งตัว ภายใต้วงเงินที่จำกัด​

รพ.ปิดทันที คนไข้กลับบ้านหมด​
รพ.แม่สอด แม่ระมาด ท่าสองยาง ส่วนใหญ่เข้าไปบริหาร
จัดการ ไม่ได้เข้าไปให้บริการ​
สาธารณสุขอำเภอ เข้าไปตรวจคุณภาพน้ำ และดูแล
สิ่งแวดล้อม​
รพ.ท่าสองยางและสาธารณสุขอำเภอเข้าไปให้บริการวางแผน
ครอบครัว เดือนละ 1 ครั้ง​
การสนับสนุนออกซิเจนสำหรับผู้ป่วย เครื่องผลิตออกซิเจน ยา
เวชภัณฑ์ ​
การรับส่งต่อผู้ป่วย ที่เกินศักยภาพ​
ช่วงแรกไม่มีการตามจ่ายค่ารักษา ช่วงหลังจ่ายเฉพาะเคสที่
ส่งตัว ภายใต้วงเงินที่จำกัด​



รพ.ท่าสองยาง สาขาแม่หละ (1 สิงหาคม 2568)รพ.ท่าสองยาง สาขาแม่หละ (1 สิงหาคม 2568)

การจ้างบุคลากรดำเนินการโดย IRC จนถึง 31 ธันวาคม 2568 
รพ.ท่าสองยาง วางแผนจ้างบุคลากร รพ.ในศูนย์ จำนวน 194
คน จ้าง CHW งานควบคุมโรค 4 คน ทำสัญญาจ้าง 1 ม.ค.
2569 
ปัจจุบันมีแพทย์มาตรวจทุกวันจันทร์ถึงศุกร์​ นอกเวลา ส่วน
ใหญ่ดูแลโดย Medic, Midwife

จ้างแพทย์ชาวเมียนมาเข้าไปทำงาน แพทย์จาก แม่ตาวคลินิก
รพ.แม่สอด และรพ.ท่าสองยาง
กรณีมีผู้ป่วยฉุกเฉิน ให้คำปรึกษาทางไลน์กลุ่ม รับ-ส่งต่อดูแล
ผู้ป่ วยฉุกเฉิน​

การจ้างบุคลากรดำเนินการโดย IRC จนถึง 31 ธันวาคม 2568 
รพ.ท่าสองยาง วางแผนจ้างบุคลากร รพ.ในศูนย์ จำนวน 194
คน จ้าง CHW งานควบคุมโรค 4 คน ทำสัญญาจ้าง 1 ม.ค.
2569 
ปัจจุบันมีแพทย์มาตรวจทุกวันจันทร์ถึงศุกร์​ นอกเวลา ส่วน
ใหญ่ดูแลโดย Medic, Midwife
จ้างแพทย์ชาวเมียนมาเข้าไปทำงาน แพทย์จาก แม่ตาวคลินิก
รพ.แม่สอด และรพ.ท่าสองยาง
กรณีมีผู้ป่วยฉุกเฉิน ให้คำปรึกษาทางไลน์กลุ่ม รับ-ส่งต่อดูแล
ผู้ป่วยฉุกเฉิน​



รพ.ท่าสองยาง สาขาแม่หละ (1 สิงหาคม 2568)รพ.ท่าสองยาง สาขาแม่หละ (1 สิงหาคม 2568)
สนับสนุน รถฉุกเฉิน ยา เวชภัณฑ์ ออกซิเจน วัสดุการแพทย์
น้ำมันรถยนต์ โดย รพ.ท่าสองยาง​
วางแผนครอบครัว โดยสมาคมวางแผนครอบครัวแห่ง
ประเทศไทย​/รพ.ท่าสองยาง
อนามัยแม่และเด็ก การดูแลผู้ป่วยวัณโรค โดย SMRU/
รพ.ท่าสองยาง
HIV รพ.แม่สอดร่วมกับรพ.ท่าสองยาง​
ผู้ป่ วยสุขภาพจิต จิตเวช ยาเสพติด ดูแลโดย รพ.ท่าสองยาง
ควบคุม ป้องกัน เฝ้าระวังโรค โดย สสอ.ท่าสองยาง
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม โดย สสอ.ท่าสองยาง
วางระบบ HIS โดยจัดการสัญญาณ Internet เพิมเติม ติดตั้ง
ระบบ HospitalOS 
แผนพัฒนาอบรม Medic, Midwife เรื่องการประเมินผู้ป่วย และ
การส่งต่อ (ดำเนินการภายใน ก.พ.69)

สนับสนุน รถฉุกเฉิน ยา เวชภัณฑ์ ออกซิเจน วัสดุการแพทย์
น้ำมันรถยนต์ โดย รพ.ท่าสองยาง​
วางแผนครอบครัว โดยสมาคมวางแผนครอบครัวแห่ง
ประเทศไทย​/รพ.ท่าสองยาง
อนามัยแม่และเด็ก การดูแลผู้ป่วยวัณโรค โดย SMRU/
รพ.ท่าสองยาง
HIV รพ.แม่สอดร่วมกับรพ.ท่าสองยาง​
ผู้ป่วยสุขภาพจิต จิตเวช ยาเสพติด ดูแลโดย รพ.ท่าสองยาง
ควบคุม ป้องกัน เฝ้าระวังโรค โดย สสอ.ท่าสองยาง
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม โดย สสอ.ท่าสองยาง
วางระบบ HIS โดยจัดการสัญญาณ Internet เพิมเติม ติดตั้ง
ระบบ HospitalOS 
แผนพัฒนาอบรม Medic, Midwife เรื่องการประเมินผู้ป่วย และ
การส่งต่อ (ดำเนินการภายใน ก.พ.69)



พื้นที่พักพิงชั่วคราวบ้านแม่หละพื้นที่พักพิงชั่วคราวบ้านแม่หละ

สถานการณ์ปัจจุบัน ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ - 31 ตุลาคม 2568
ผู้มารับบริการผู้ป่วยนอกสะสม 4,270 ราย
ส่งต่อมารักษา ER 126 ราย
Admit รพ.ท่าสองยาง 621 ราย
ส่งไปรักษาต่อ รพ.แม่สอด 924 ราย

สถานการณ์ปัจจุบัน ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ - 31 ตุลาคม 2568
ผู้มารับบริการผู้ป่วยนอกสะสม 4,270 ราย
ส่งต่อมารักษา ER 126 ราย
Admit รพ.ท่าสองยาง 621 ราย
ส่งไปรักษาต่อ รพ.แม่สอด 924 ราย



พื้นที่พักพิงชั่วคราวบ้านแม่หละ

เงินจำนวน 10,989,041 บาท เงินจำนวน 10,989,041 บาท 

ค่าใช้จ่ายที่โรงพยาบาลท่าสองยางรับผิดชอบดูแลผู้ป่วยจากศูนย์ฯ 
1 กุมภาพันธ์ - 31 ตุลาคม 2568

ค่าใช้จ่ายที่โรงพยาบาลท่าสองยางรับผิดชอบดูแลผู้ป่วยจากศูนย์ฯ 
1 กุมภาพันธ์ - 31 ตุลาคม 2568



ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน

การส่งต่อผู้ป่วยต่างด้าวยากลำบาก เนื่องจากไม่มีโรงพยาบาล

ปลายทางรับผู้ป่วย เช่น การส่งผู้ป่วยไปผ่าตัดสมอง เป็นต้น 
ขาดแพทย์เฉพาะทางด้าน กุมารเวชศาสตร์
การรับ Refer ผู้ป่วยเด็ก
ห้องฟอกไต/เตียงฟอกไต 
งบประมาณในการบริหารจัดการ รพ.ในพื้นที่พักพิงฯ** 

การส่งต่อผู้ป่วยต่างด้าวยากลำบาก เนื่องจากไม่มีโรงพยาบาล
ปลายทางรับผู้ป่วย เช่น การส่งผู้ป่วยไปผ่าตัดสมอง เป็นต้น 
ขาดแพทย์เฉพาะทางด้าน กุมารเวชศาสตร์
การรับ Refer ผู้ป่วยเด็ก
ห้องฟอกไต/เตียงฟอกไต 
งบประมาณในการบริหารจัดการ รพ.ในพื้นที่พักพิงฯ** 



 

 

                                                              บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลท่าสองยาง กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   โทร. 0-5558- 9255-6 ต่อ 104                                      
ที ่  ตก 0033.301/14817  วันที ่ 24 ธันวาคม 2568  
เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทั่วไปของโรงพยาบาลท่าสองยาง  
       ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (MOIT 2) 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 

 ด้วยเกณฑ์การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH : Integrity and Transparency 
Assessment) หรือ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารทั่วไปที่เป็น
ปัจจุบัน ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตามข้อกำหนดในแบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT2) 
ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน  
2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ  
7. แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
16. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
17. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จึงขออนุญาตนำข้อมูลข่าวสารทั่วไปข้างต้น ของโรงพยาบาล  
ท่าสองยาง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 

 
         (นางสาวพนิดา  ใจปนัทา) 

         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

-อนุญาต- 
 

 
(นายธวัชชัย  ยิ่งทวีศักดิ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 



 
 

 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลท่าสองยาง 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภมูิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลท่าสองยาง 
วัน/เดือน/ปี :  24  ธันวาคม  2568 
หัวข้อ: ขออนุญาตเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทั่วไปของโรงพยาบาลท่าสองยาง  
         ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (MOIT 2) 
รายละเอียดข้อมูล ข้อกำหนดในแบบการวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (MOIT2) ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน  
2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ  
7. แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
16. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
17. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  

ขอเผยแพร่ทาง 
 -   เว็บไซต์โรงพยาบาลท่าสองยาง  www.thasongyang.com 

Link ภายนอก:  ไม่ม ี
หมายเหตุ ..................................................................................................................... 
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                                   ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

             (นางสาวพนิดา  ใจปันทา)                                             (นายธวัชชัย  ยิ่งทวีศักดิ์) 
         นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 
      วันท่ี  24  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568                                วันท่ี  24  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2568 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายวีระกิจ   จีนะ) 
                                                          นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
                                                  วันท่ี  24 เดือนธันวาคม  พ.ศ.2568 

 


