
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลท่าสองยาง งานบริหารงานทั่วไป   โทร. 0-5558- 9255-6ต่อ 103                  

ที ่  ตก 0033.301/ว.2424 วันที่  2 มีนาคม 2569 
เรื่อง  แจ้งเวียนคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

       และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลท่าสองยาง 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 
         หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

ตามที ่  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณส ุข ได ้ดำเน ินโครงการประเมินคุณธรรมและ             
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยในข้อ MOIT ๒2 มีเจตนารมณ์การในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิด หรือคุกคามทางการเพศในการทำงาน 

เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน โรงพยาบาลท่าสองยางได้กำหนดมาตรการ คู่มือแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด       
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน จึงขอให้ท่านแจ้งเจ้าหน้าที่ทุกคนในกลุ่มงานทราบ และถือปฏิบัติตามประกาศ     
และคู่มือการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยเคร่งครัดต่อไป และ 
อนุญาตเผยแพร่ข้อมูลลงในเว็บไซต์โรงพยาบาลท่าสองยาง www.thasongyang.com เพื ่อประชาสัมพันธ์          
ให้ประชาชนทั่วไปและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องต่อไป 

 

      

 
  (นางสาวพนิดา ใจปันทา) 

  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

 

 
  คำสั่ง - อนุญาต 

 
 

  (นายธวัชชัย ยิ่งทวีศักดิ์) 
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 

 

http://www.thasongyang.com/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาค 
โรงพยาบาลท่าสองยาง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖8 
สำหรับหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภูมิภาค  สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลทา่สองยาง 
วัน/เดือน/ปี :  2 มนีาคม 2569 
 
หัวข้อ: หน่วยงานมีแนวทางปฏบิัติที่เคารพสิทธิมนุษย์และศักดิศ์รีของผู้ปฏิบัติงานและรายงานการป้องกัน 
        และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม    
ทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน    
และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     3. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ขอเผยแพร่ทาง 
 - เว็บไซต์โรงพยาบาลท่าสองยาง  www.thasongyang.com/ 
 

Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ ...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
 
         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                    ผู้อนุมัติรับรอง 
  
 
         (นางสาวพนิดา  ใจปนัทา)                                             (นายธวัชชัย  ยิ่งทวีศักดิ์) 
       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าสองยาง 
       วันที่  2 เดือนมีนาคม 2569                                        วันที่  2  เดือนมีนาคม 2569                                 
                                               ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
                                                        (นายวีระกิจ   จนีะ) 
                                                      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
                                                   วันที่  2  เดือนมีนาคม 2569                                 

 


